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本校幼兒保育科成立於民國 74 年，已經屆滿 30 週年。回顧幼保科成立之

初，日間部和夜間部的每個年級都招收 4 個班的學生，而且年年滿招，到了民

國 90 年的時候，達到一個年級 9 個班的顛峰歷史。然而近年來，受到少子化的

影響，先是夜間部幼保科停招，而今日間部的幼保科也只能維持一個年級 2 個

班級的規模。幼保科班級及人數的減少，這是少子化的趨勢使然，但是也由於

少子化的社會，嬰幼兒的教保品質與重要性更受到政府和每位家長的重視，因

此保育員的資格由之前高職相關科別的畢業生即可擔任，提高到幼兒教保員、

教師都要大學以上的學歷，家庭托嬰、保母人員也都必須領有勞動部檢定合格

的保母人員證照……。 

少子化確實讓適齡進入幼兒園的人數減少了，然而在整個有關幼兒食衣住

行育樂的各種行業市場卻因為家長對於僅有惟一、惟二寶貝孩子的疼愛和重視，

反而帶來更多的商機。爸爸媽媽會為了迎接孩子的誕生而準備豪華的整套嬰兒

床、床組、吊飾、音響音樂；因為一輩子可能只有一次做月子而選擇高價位、

主題性的可愛風做月子中心；為了學習照顧、教育孩子的專業知識而花錢接受

研習課程；害怕生產之後身材走了樣，買了許多產後塑身的教材或器材；擔心

小孩受到食安的毒害，親自下廚為孩子做餐食點心；為了讓孩子贏在起跑點上，

從小就給孩子準備各式各樣益智玩具圖書；較捨得在孩子的身上花錢，把孩子

打扮得美美帥帥的；為了讓孩子開心，帶孩子到餐廳、飯店舉行慶生會，安排

孩子參加才藝班、育樂營、成長營、旅遊活動……。 

這學期，學校為了幼保科同學開設了「中餐烹調丙級證照班」、「烘焙丙

級證照班」，之前幼保科也邀請了大學教授和業界老師到學校為幼保科同學教

授「幼兒頭髮的編飾」、「兒童攝影拍上手」、「嬰幼兒按摩」、「美術字的

教學應用」、「故事說演人才培訓營」……等等。這些都是培養育達幼保科同

學具備幼兒教保專業知能的同時，並能擁有在各種幼兒相關產業得以靈活應用

的能力。日前看到一則新聞：由於社會治安惡化，父母總是提心吊膽小孩的安

全，於是有人專為兒童設計推出智慧錶，提供 GPS 定位、一鍵 SOS 求救等功能，

在大陸超熱賣，被稱為「防走失神器」。在大家擔心少子化對幼保科的衝擊之

際，願意和各位同學分享的是：「物以稀為貴」，而我們因為兒童人數的減少，

卻更加提高幼保專業的重要性和可發展的市場，幼保人力將是產業和職場的另

一項發展契機，只要我們結合社會需求和幼保創意，在育達「一專多能」的全

方位知能教育規畫之下，幼保科同學亦將成為少子化社會的受益者，育達幼保

加油！ 


